PARC NATUREL
REGIONAL

OFFRE D’EMPLOI

Le Parc naturel régional du Doubs est une association suisse de droit privé et est
certifié par le label « Parc d'importance nationale ». Composé de 15 communes,
il s’étend sur un territoire de plus de 300 km? sur les cantons du Jura, de
Neuchéatel et de Berne et comprend quelque 60'000 habitants. Outre les
communes, il est composé de représentants des milieux associatifs liés a la
nature et a I'environnement ainsi que d’acteurs économiques, de I'agriculture et
du tourisme. Ses objectifs sont la préservation de I’environnement, le
développement de I'économie régionale durable ainsi que la sensibilisation des
publics au développement durable. Le Parc du Doubs gére en outre les activités
du Centre Nature Les Cerlatez.

Afin de compléter son équipe, le Parc naturel régional du Doubs met au concours
le poste de

Chef-fe de projet
mobilité, énergie, transition durable

(taux d’occupation : 70%)

Missions

- Participer a la définition de la stratégie et gérer les projets relatifs a la
transition durable, a la mobilité douce et aux énergies renouvelables.

- Accompagner les partenaires du Parc, notamment les communes, dans
leurs projets en lien avec la mobilité douce (p.ex. covoiturage), les
énergies renouvelables (p.ex. label Cité de I'énergie) et les économies
d’énergie.

- Mettre en ceuvre des partenariats avec les acteurs économiques
(entreprises, artisans, prestataires de services) s’engageant dans des
pratiques durables.

- Définir et organiser des actions d’information et de sensibilisation dans
le cadre d’événements publics et d’opérations de communication.

- Développer le réseau de partenaires (communes, cantons, entreprises,
habitants, prestataires de transports, producteurs et fournisseurs
d’énergie, bureaux d’études, etc.) et favoriser les échanges entre eux.

Parc naturel
régional du Doubs

Place du 23-Juin 6
Case postale 316
CH-2350 Saignelégier

T +41 32 420 46 70
info@parcdoubs.ch
www.parcdoubs.ch
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Profil souhaité

- Formation supérieure en sciences économiques et sociales, sciences de
I’environnement, aménagement du territoire, durabilité, ou toute autre
formation reconnue en lien avec le poste.

- Connaissance des politiques publiques et des instruments de
développement cantonaux et fédéraux.

- Expérience dans la gestion de projets (conception, planification,
processus de décision, animation de groupes, négociation, gestion
financiere, recherche de fonds, communication, organisation
d’événements).

- Maitrise des logiciels usuels de bureautique.

- Esprit d’initiative, capacités d’organisation et de coordination.

- Rigueur, autonomie, entregent et esprit d’équipe.

- Compétences rédactionnelles avérées.

- Maitrise de I'allemand souhaitée.

- Volonté de s’investir dans un projet régional de développement
durable.

Nous offrons

- Un travail varié et riche en défis a relever

- Uneintégration au sein d’une petite équipe de professionnels motivés
et aux compétences multiples

- Une organisation du travail flexible et autonome

- Un contrat adapté au droit du personnel de la République et Canton du
Jura

- Lieu de travail : Saignelégier

- Taux d’occupation : 70%

- Entrée en fonction : 1°" février 2025 ou date a convenir

Postulation

Lettre de motivation, CV et copies des certificats sont a envoyer par courriel a
info@parcdoubs.ch ou a Parc naturel régional du Doubs, Place du 23-Juin 6,
Case postale 316, 2350 Saignelégier, mention « Chef de projet Transition »
jusqu’au lundi 4 novembre 2024.

Renseignements

Par courriel auprés de M. Régis Borruat, directeur, regis.borruat@parcdoubs.ch
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